关于《济南大学“十二五”发展规划》的决议
2011年3月25日-26日我校召开了第三届教职工代表大会暨工会会员代表大会第一次会议。大会期间，书面印发了《济南大学“十二五”发展规划》。程新校长在学校工作报告中对我校“十二五”规划草案编制的基本过程和特点、规划草案的编制体例和主要内容进行了简要说明。学校党委高度重视“十二五”规划的编制工作，自2009年学习实践活动就开始启动工作，2010年，学校专门成立了编制工作领导小组，制定了具体工作方案，全面开展并完成了规划的调研、论证和起草工作。规划初稿形成后，学校多次深入研究，利用党委扩大会、专题座谈会等多种形式，充分听取各方面意见，反复完善规划内容，数易其稿，最终形成了“十二五”发展规划草案。

各代表团对《济南大学“十二五” 发展规划》进行了认真的讨论和审议。代表们认为，《济南大学“十二五”发展规划》全面落实科学发展观，目标明确，措施有力，切实可行，是指导学校“十二五”期间改革与发展的纲领性文件。同时，代表们以对学校事业高度负责的态度，对《济南大学“十二五”发展规划》中的有些内容提出了修改意见。会议决定通过这个规划。
大会号召，全校教职员工切实增强责任感、使命感和紧迫感，充分认识《济南大学“十二五”发展规划》编制的重要意义，自觉将思想和行动统一到规划确定的精神和目标上来，将智慧和力量凝聚到规划确定的任务和措施上来，全身心投入学校建设和发展，以进取的精神、扎实的工作、一流的业绩保障学校各项改革的顺利推进，为全面落实《济南大学“十二五”发展规划》的各项目标和任务而努力奋斗。
